PROCEDURY BEZPIECZENSTWA
W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH
OBOWIAZUJACE
W ZESPOLE SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO NR 1
W BIALYMSTOKU
zatwierdzone decyzja Rady Pedagogicznej w

dniu 30 wrzesnia 2024r.



Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory,
nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia
sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania

swiadczace o demoralizacji.

Demoralizacja

tamanie ogolnie panujgcych norm spotecznych , {j. tzw. niedostosowanie spoteczne,a w
szczegolnosci nharuszanie zasad wspotzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego,
systematyczne uchylanie sie od obowigzku szkolnego Ilub ksztafcenia zawodowego,
uzywanie alkoholu Ilub innych Srodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia,
uprawianie nierzgdu, wtéczegostwo, udziat w grupach przestepczych art. 4 § 1 Ustawy o
postepowaniu wobec nieletnich — nakfada na kazdego kto posiada informacje o przejawie
demoralizacji nieletniego ma spoteczny obowigzek zawiadomienia o tym fakcie rodzicéw lub

opiekunbéw prawnych, szkote, Sgd Rodzinny lub Policje.

zrodfo: www.isws.ms.gov.pl

Nauczyciel / pracownik szkoty powinien podjaé nastepujgce kroki:
1. Przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga i/lub psychologa szkolnego oraz
dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci. Informuje o przewidzianych przez regulamin szkolny
konsekwencjach. Zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwenciji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki, udziat dziecka w programie terapeutycznym, spotkania z
pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sgd Rodzinny lub Policje

(specjaliste ds. nieletnich).



5. Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia Sgd Rodzinny lub Policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6. Jezeli zachowania swiadczgce o demoralizacji przejawia uczen ktory ukonczyt 18
lat, a nie jest to udziat w dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie
przestepstwa, to postepowanie nauczyciela okresla Statut Szkoty.

7. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17
lat, przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor
szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym

Prokuratora lub Policje.
Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na
terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub

narkotykow.

Nauczyciel / pracownik szkoty powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora szkoty oraz wychowawce
klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie
ani zdrowie.

3. Wzywa pielegniarke szkolng a nastepnie lekarza w celu stwierdzenia stanu
trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

4. Zawiadamia o tym fakcie rodzicéw/opiekundw, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice ucznia

bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on



agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma
mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicow/opiekunéw oraz Sgd Rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
Sadu Rodzinnego.

7. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
stanowi wykroczenie z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie
powiadomic¢ Policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

8. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem oraz rodzicami/prawnymi

opiekunami o konsekwencjach statutowych zachowania.

Procedura postepowania w przypadku gdy nauczyciel znajduje na terenie
szkoty substancje przypominajaca wygladem narkotyk.

1. Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej innych os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezata.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa Policje.
3. Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancije i
przekazuje informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia. Dalszy tok postepowania

lezy w kompetencjach powiadomionej instytucji.

Procedura postepowania w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen

posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk.

1. Nauczyciel o swoich podejrzeniach powiadamia niezwtocznie dyrektora szkoty.



2. W obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrektora lub pedagoga/psychologa) ma
prawo zgdac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartosc¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel
nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci przeszukania odziezy ani
plecakal/torby ucznia — czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla Policji.

3. Dyrektora szkoty powiadamia rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

4. W przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci plecaka/torby, dyrektor szkoty wzywa Policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

5. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg powiadomionej o
zdarzeniu Policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyt
substancje. Cate zdarzenia nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie

dokfadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

Procedura postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego.

Czyn karalny

Jest to czyn zabroniony przez ustawe jako przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
albo wykroczenie okreSlone w art.: 51, 69, 74, 76, 85, 87,119, 122, 124, 133, 143
kodeksu wykroczen (zaktocenie porzgdku publicznego, niszczenie | uszkodzenie
znakow umieszczonych przez organ panstwowy, uszkodzenie znakow lub urzgdzen
zapobiegajgcych niebezpieczenstwu, rzucanie kamieniami do pojazdow bedgcymi w
ruchu, samowolna zmiana znakow lub sygnatow drogowych, prowadzenie pojazdow
przez osobe bedgcy po uzyciu alkoholu, kradzieze lub przywtaszczenie mienia,
paserstwo, niszczenie Ilub uszkodzenie mienia, spekulacja biletami wstepu,

utrudnienie korzystania z urzgdzen przeznaczonych do uzytku publicznego).

zZrodfo: www.isws.ms.gov.pl



1. Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty.

2. Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

3. Przekazanie sprawcy (jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi,
pedagogowi lub psychologowi.

4. Powiadomienie rodzicéw ucznia — sprawcy.

5. Niezwtoczne powiadomienie Policji.

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow
pochodzgcych z przestepstwa i przekazanie ich Policji (np. sprawca rozboju na
terenie szkoty uzywa noza i uciekajgc porzuca go lub porzuca jakis przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

7. Powiadomienie wychowawcy, ktéry informuje ucznia oraz rodzicéw/opiekunéw

prawnych o konsekwencjach regulaminowych.

Procedura postepowania nauczyciela wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu

zabronionego.

Czyn zabroniony

Zachowanie wypetniajgce ustawowe znamiona typu czynu zabronionego, czyli
odpowiadajgce opisowi zachowania okre$lonego w ustawie karnej. Czyn zabroniony
Jjest obwarowany sankcjg zastosowania kary kryminalnej, tym samym jest czynem
bezprawnym karnie i stanowi element sktadajgcy sie na strukture przestepstwa lub
wykroczenia. Czyn zabroniony jest rodzajem czynu bezprawnego i stanowi zarazem
Jjeden z czterech podstawowych komponentow przestepstwa Ilub wykroczenia.
Pozostatymi sg: bezprawnos$¢, wina | spoteczna szkodliwos¢ (w wypadku
przestepstwa — wieksza, niz znikoma; w odniesieniu do wykroczenia nie ma takiego
wymogu). Oznacza to, ze kazde przestepstwo lub wykroczenie jest jednocze$nie
czynem zabronionym, natomiast nie kazdy czyn zabroniony stanowi przestepstwo
lub wykroczenie (nie jest nim, gdy zabraknie ktéregokolwiek z pozostatych trzech

elementow definicji przestepstwa lub wykroczenia).

zrodto: www.isws.ms.gov.pl



1. Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej) bgdz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie pielegniarki szkolnej i lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata
obrazen.

2. Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty.
3. Powiadomienie rodzicéw ucznia.
4. Niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢

profesjonalnego zabezpieczenia sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych swiadkow zdarzenia.

5. Powiadomienie wychowawcy oraz pedagoga szkolnego - koordynatora ds. SOM.

Procedura postepowania w przypadku kradziezy i niszczenia mienia przez

uczniow.

1. O fakcie kradziezy lub zniszczenia mienia nalezy niezwtocznie powiadomic
dyrektora szkoty, a nastepnie wychowawce oraz pedagoga lub psychologa
szkolnego.

2. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, niezwtocznie zawiadamia rodzicow
ucznia poszkodowanego, jak i podejrzanego o dokonanie kradziezy lub zniszczenia,
o podjetych dziataniach majgcych na celu wyjasnienie sprawy.

3. W przypadku, gdy wartosc kradziezy lub zniszczenia przekracza wysokosc¢ kwoty
zgodnej z aktualnym stanem prawnym/ sprawa obligatoryjnie jest zgtaszana do
Komendy Miejskiej /Komisariatu Policji.

4. W PRZYPADKU KRADZIEZY | NISZCZENIA MIENIA PRZEZ UCZNIA koszty
pokrywajg rodzice (opiekunowie ucznia). Wychowawca informuje o konsekwencjach
statutowych.

5. W PRZYPADKU KRADZIEZY | NISZCZENIA MIENIA PRZEZ UCZNIA nalezy

rozwazy¢ koniecznos¢ zgtoszenia w/w faktu Policji lub do Sgdu (demoralizacja).

Procedura postepowania nauczycieli w sytuacjach zwigzanych z aktami

agresiji.

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry jest Swiadkiem agresywnego zachowania
uczniow (bojka, pobicie) jest zobowigzany do:



1. Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje, tzn.:

- rozdzieli¢ uczniow i odizolowac sprawce od ofiary,

- zgtosi¢ fakt do wychowawcy klasy, dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego -
koordynatora ds. SOM.

- wezwac pielegniarke szkolng, jezeli tego wymaga, udzieli¢ pierwszej pomocy
medycznej.

- sporzgdzi¢ notatke stuzbowa.

2. Zgtoszenie zaistniatej sytuacji do koordynatora ds. SOM moze, w uzasadnionych
przypadkach, inicjowac dziatania zespotu interwencyjnego.

3. Wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor przeprowadza rozmowe o
charakterze ostrzegawczym z uczniem bgdz uczniami biorgcymi udziat w zdarzeniu
agresywnym celem ustalenia przyczyn zdarzenia.

4. Dyrektor, pedagog szkolny lub wychowawca natychmiast powiadamia rodzicéw
ucznidw o zaistniatym zdarzeniu (zaréwno sprawcy jak i ofiary zdarzenia). Rodzice
zostajg wezwani do szkoty.

4. Wychowawca informuje ucznia, ktéry dopuscit sie zachowania agresywnego oraz
rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidzianych konsekwencjach statutowych.

5. Z rozmowy z uczniem i rodzicem wychowawca sporzgdza notatke stuzbowa.

6. W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty
zgtasza sprawe agresji fizycznej na Policje celem wyciggniecia konsekwencji

prawnych wobec agresora.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci

osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly.

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego
szkoty uznajemy:

a) lekcewazgce i obrazliwe zachowanie wyrazone w stowach lub gestach

b) prowokacje stowne lub gestem

c) naruszenie ich prywatnosci i wtasnosci prywatnej

d) uzycie wobec nich przemocy fizycznej lub psychiczne;j

e) pomowienie i oszczerstwa, w tym z uzyciem srodkéw elektronicznych

f) naruszenie ich nietykalnosci osobiste;j.



Procedura:
1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnos$¢
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, tenze ma obowigzek zgtoszenia zajscia
dyrektorowi szkoty.
2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze uczenh znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw nalezy wezwac pielegniarke szkolng. Jezeli badanie
potwierdzi powziete przypuszczenie, wzywani sg rodzice (prawni opiekunowie) i
dalsza procedura zostaje wdrozona wedtug ustalonego biegu postepowania.
3. Jezeli uczen nie dziatat pod wptywem alkoholu lub narkotykéw procedura
przebiega nastepujgco:

e Jezeli zdarzenie miato miejsce po raz pierwszy w przypadku tego ucznia, a

zdarzenie dotyczy punktu a lub b definicji:

- wychowawca niezwiocznie powiadamia telefonicznie rodzicoéw ucznia o zaistniatej
sytuaciji
- uczen otrzymuje nagane wychowawcy klasy za razgce naruszenie Statutu Szkoty
- jezeli uczeh ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

e Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadku tego ucznia:
- wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznie rodzicow (prawnych
opiekundw) o zaistniatej sytuaciji,
- uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty za razgce naruszenie Statutu Szkoty,
uczen ma obnizong ocene z zachowania co najmniej o jeden stopien,
- rodzice i uczen podpisujg ze szkotg kontrakt indywidualny, zawierajgcy dalsze
zasady wspotpracy stron,
- sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana przez
rodzicow i ucznia,
- jezeli uczeh ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach, jesli nie ma nalezy rozwazy¢ powiadomienie Sgdu.

e Jezeli zachowanie ucznia dotyczy pozostatych punktéw definiciji:

- wychowawca niezwiocznie powiadamia, telefonicznie, o zaistniatej sytuaciji
rodzicow

- wzywana jest natychmiastowo Policja w przypadkach:

> naruszenia prywatnosci i wkasnosci prywatnej

> uzycia wobec pracownikow przemocy fizycznej lub psychicznej



> naruszenia nietykalnosci osobistej pracownikow szkoty
- uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty za razgce naruszenie Statutu Szkoty
- rodzice/prawni opiekunowie podpisujg kontrakt indywidualny, zawierajgcy zasady
dalszej wspotpracy stron
- sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty i wkasciwych stuzb,
podpisana przez rodzicow i ucznia
- osoba poszkodowana moze zgtosi¢ na Policje doniesienie o popetnieniu
przestepstwa z powddztwa cywilnego
- jezeli uczeh ma kuratora sgdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach

e Jezeli zdarzenie powtarza sie:
- szkota wystepuje do sgdu rodzinnego o zaostrzenie sSrodkow do skierowania ucznia
do osrodka wigcznie, a do Kuratora Oswiaty kieruje wniosek o skreslenie z listy
uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje
prawo odwotania od wymierzonej kary w ciggu 14 dni od jej zastosowania.
Odwotanie sktadac nalezy do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w sekretariacie
szkoty. Dokument taki zostaje wpisany do dziennika pism przychodzgcych, z
nadaniem numeru. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i

powiadamia o tym rodzicéw.

Procedury postepowania przypadku zagrozenia demoralizacjg ucznia.

1. Wobec ucznidw, u ktdérych zauwaza sie przejawy demoralizacji spotecznej w
postaci m.in.:

- uzywania i propagowania wulgaryzmow, stéw i obrazéw obrazajgcych godnosc¢
innych,

- uzywania lub rozprowadzania substancji psychoaktywnych, alkoholu, papieroséw,
- wagarow,

- udziatu w kradziezach i zniszczeniach na terenie szkoty,

- powtarzajgcych sie zachowan agresywnych,

- prowokowania powstawania sytuacji konfliktowych,

- wniesienia na teren szkoty substanc;ji i przedmiotéw zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu

innych uczniow.



Wychowawca klasy we wspodtpracy z rodzicami ucznia podejmuje dziatania majgce

na celu zmianeg jego postawy.

2. Dziatania te mogg mie¢ forme:

- rozmow z uczniem w obecnosci rodzica

- przedstawienia oferty pomocy szkolnej uczniowi i rodzinie,

- zobowigzania rodzicow do udzielenia wsparcia specjalistycznego poza szkotg, np:
udziatu w zajeciach terapeutycznych,

- zmiany klasy na réwnorzedng, za zgodg dyrektora szkoty.

3. Gdy uczen mimo dziatah nie zmienia zachowania

— powiadomienie Policji/Sadu.

Procedura nadzoru uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty.

Definicja:
Poprzez urzadzenie elektroniczne rozumie sie: telefony komorkowe, odtwarzacze

muzyki, gry elektroniczne, dyktafony, aparaty cyfrowe itp.

Procedury:

1. Lekcja jest jednostkg dydaktyczng, w czasie ktorej uczen zdobywa nowg wiedze i
umiejetnosci. Lekcja odbywa sie wedtug scenariusza zgodnego z programem
nauczania i zaplanowanego przez nauczyciela. O ewentualnym uzyciu urzgdzen
elektronicznych (kalkulatory, DVD, video, magnetofon) stuzgcych do realizacji danej
jednostki dydaktycznej, decyduje nauczyciel.

2. Uzywanie przez ucznia urzgdzeh elektronicznych wymienionych w definicji bez
zgody nauczyciela, uwaza sie za zaktdcanie toku lekcji.

3. Uzywanie urzadzen elektronicznych na terenie szkoty jest dozwolone poza
jednostkg lekcyjng. Uczen zobowigzany jest do catkowitego wytgczenia urzgdzen

elektronicznych z chwilg wejscia na sale lekcyjna.



4. Szkofa ani nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za przyniesione przez
uczniow urzadzenia elektroniczne, ktore ulegty zniszczeniu lub kradziezy — w szkole
i poza szkotg (wycieczki, wyjscia do kina, sprzatanie swiata itp.).

5. Jezeli uczen zakidca tok lekcji poprzez uzywanie urzgdzenh elektronicznych,
nauczyciel upomina ucznia.

6. Razgce naruszenie przez ucznia przepisOw zobowigzuje nauczyciela do
udzielenia sankgcji statutowej oraz poinformowania wychowawcy. Wychowawca
przeprowadza z uczniem rozmowe i wspolnie z nauczycielem ustala konsekwencje.
7. W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt godnosc¢
nauczyciela, innego pracownika szkoty, kolezanki lub kolegi poprzez fotografowanie,
nagrywanie bez ich wiedzy i zgody, o zaistniatej sytuacji powiadamia sie dyrektora
szkoty.

7.1. Wychowawca niezwtocznie zawiadamia rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw)
i informuje o ustalonym spotkaniu z dyrektorem szkoty.

- dyrektor szkoty w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego i rodzicow/
prawnych opiekundw przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z uczniem oraz udziela
uczniowi nagany zgodnie z przewidzianymi sankcjami statutowymi.

- uczen w obecnosci rodzicow (prawnych opiekundw) podpisuje ze szkotg kontrakt
indywidualny, zawierajgcy dalsze zasady wspotpracy stron, sporzgdzona zostaje
notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana takze przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia.

7.2. W sytuacji razgcego naruszenia godnos¢ nauczyciela, innego pracownika
szkoty, kolezanki lub kolegi wychowawca niezwtocznie zawiadamia rodzicéw ucznia
(prawnych opiekunéw) i informuje o ustalonym spotkaniu rodzicow z dyrektorem
szkoty i przedstawicielem Policji.

- dyrektor szkoty w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego,
rodzicow/prawnych opiekunodw i przedstawiciela Policji przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgca z uczniem oraz udziela uczniowi nagany zgodnie ze Statutem Szkoty.
- sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa z czynnosci szkoty, podpisana takze przez
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

- 0soba wyznaczona przez dyrektora sktada w komisariacie policji zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa i kieruje pismo do Sgdu Rodzinnego z prosbg o zbadanie
sprawy i podjecie dalszego postepowania, jezeli uczeh ma kuratora sgdowego,

zostaje takze poinformowany o zaistniatych okolicznosciach.



Procedura powiadamiania o zaktéceniu toku lekcji.

Przez zaktocenie toku lekcji rozumie sie wszelkie dziatania uczniow

uniemozliwiajgce normalng realizacje jednostki dydaktycznej lub wychowawczej.

1. Jezeli zachowanie pojedynczego ucznia lub kilku ucznidéw uniemozliwia
prowadzenie zaje¢ nauczyciel zawiadamia pedagoga szkolnego, a w przypadku jego
nieobecnosci psychologa lub dyrektora szkoty. Nauczyciel moze réwniez w tym
wypadku skorzysta¢ z pomocy pracownika niepedagogicznego, ktory jest
zobowigzany do udzielenia nauczycielowi wszelkiej pomocy.

2. Pedagog szkolny lub psycholog udaje sie do sali wskazanej przez nauczyciela i
zabiera ucznia z sali lekcyjnej do odrebnego pomieszczenia, np. gabinetu pedagoga
lub dyrektora.

3. Pedagog szkolny lub psycholog przeprowadza z uczniem rozmowe i ustala
konsekwencje zachowania.

4. Jesli zarzuty wobec ucznia sg powazne, wychowawca na wniosek pedagoga
powiadamia rodzicOw ucznia o jego zachowaniu oraz stosuje sankcje statutowe.

5. Jesli uczen razgco naruszyt zasady panujgce w szkole, dyrektor wzywa rodzicow
do natychmiastowego przybycia do szkoty.

6. Jesli przyczyng zaktdcen lekcji bylty przypadki okreslone w innych procedurach,

nalezy postepowac wedtug tych procedur.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia przemocy pozaszkolnej

wzgledem ucznia.

1. W przypadku podejrzenia przemocy pozaszkolnej wobec ucznia nauczyciel
przeprowadza rozmowe z uczniem dbajgc o bezpieczenstwo emocjonalne ucznia.
2. Nauczyciel — o ile nie jest wychowawcg ucznia informuje o swoim podejrzeniu
wychowawce ucznia, pedagoga szkolnego - koordynatora ds. SOM oraz dyrektora.
3. Nauczyciel sporzgdza notatke stuzbowg.

3. W sytuacji podejrzenia przemocy fizycznej ogdinych ogledzin moze dokonac
pielegniarka szkolna, ktéra sporzgdza takze po tych czynnosciach notatke.

4. W zaleznosci od stanu zdrowia dziecka nalezy zawiadomi¢ rodzicow, wezwac

pogotowie ratunkowe i powiadomi¢ Policje.



5. Gdy podejrzanymi o przemoc sg rodzice koordynator ds. SOM moze rozwazy¢
wczesniejsze zawiadomienie Policji i Pogotowia Ratunkowego a nastepnie
przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami i poinformowacé ich o krokach poczynionych
przez szkote.

5. Jesli sytuacja tego wymaga rozpoczyna dziatanie szkolny zespét interwencyijny,
ktory moze wszczac¢ procedure Niebieskiej Karty wobec rodzicéw/opiekundw
prawnych. Informacja o wszczeciu procedury Niebieskie Karty zostata przekazana
rodzicom.

6. W szczegolnych przypadkach zespot interwencyjny powiadamia Sgd Rodzinny.

Procedura poprzedzajgca Niebieska Karte

Procedura wszczynana jest:

1) po zgtoszeniu dziecka, bgdz cztonka rodziny, o zaistniatej przemocy,

2) jako element dtugofalowej pracy z rodzicem oraz rodzing, w ktorej wystepuje

problem przemocy.

.Niebieskg Karte” zaktada koordynator zespotu interwencyjnego ds. standardow
ochrony matoletnich, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Decyzja o zatozeniu Niebieskiej Karty poprzedzona jest konsultacjami zespotu
interwencyjnego, w sktadzie: dyrektor szkoty, pedagog - koordynator ds. SOM,
wychowawca, psycholog oraz jesli tego wymaga sytuacja pedagog specjalny, w
miare mozliwosci, po konsultacji z pracownikami instytucji spotecznych, tj. Osrodek

Pomocy Spoteczne;.

Przed podjeciem decyzji o zatozeniu Niebieskiej Karty, zespodt interwencyjny tworzy

mini diagnoze zasobdw, potencjatéw i rokowan danej rodziny.

Diagnoza zostaje stworzona w oparciu o:

- rozmowy z dzieckiem prowadzone przez pracownika szkoty (nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, psychologa), ktéremu dziecko opowiedziato o
przemocy, ktorej doswiadcza. UWAGA: JESLI DZIECKO ROZPOCZELO
ROZMOWE Z NAUCZYCIELEM, NIE PRZEKIEROWUJE ON DZIECKA DO

INNEJ OSOBY. Celem rozmowy jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.



- obserwacje dziecka prowadzong przez nauczycieli, wychowawce, pedagoga i
psychologa szkolnego,

- badanie wytworéw ucznia przez nauczyciela, pedagoga lub/i psychologa,

- rozmowe z pedagogiem i/lub psychologiem,

- identyfikacje rodzica niekrzywdzgcego oraz rozmowe z nim,

- informaciji z Osrodka Pomocy Spotecznej oraz innych instytuciji, o ile jest to

mozliwe.

W bardzo trudnych przypadkach, zgtasza sprawe do Sgdu Rodzinnego, bgdz
rownolegle zaktada Niebieskg Karte i zawiadamia Sgd Rodzinny.

Szkotfa uruchamia procedure Niebieskiej Karty po wykorzystaniu innych mozliwych
sposobow pracy z rodzing ucznia, w efekcie ktoérych nie zaobserwowano

zaprzestania stosowania przemocy rodzica/rodzicéw wobec dziecka.

Po uruchomieniu procedury Niebieskiej Karty kolejne dziatania przebiegajg zgodnie
z procedurami zespotu interwencyjnego ds. SOM.

Koordynator ds. SOM zaprasza rodzicow na spotkanie, na ktérym informuje o
decyzji uruchomieniu procedury Niebieskiej Karty.

Wychowawca prowadzi obserwacje zachowania i samopoczucia dziecka, przekazuje

informacje cztonkom zespotu.

Procedura postepowania w sytuacji zaniedbywania ucznia przez rodzicow.

1. W przypadku zauwazenia przez wychowawce faktu zaniedbywania ucznia przez
rodzicéw nalezy wezwac ich do szkoty i przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgca.

2. O przeprowadzonej rozmowie wychowawca informuje pedagoga szkolnego oraz
dyrektora szkoty.

3. Jezeli zostanie potwierdzony fakt zaniedbywania pedagog szkolny - koordynator
ds. SOM informuje O$rodek Pomocy Spotecznej wnoszgc o sprawdzenie sytuaciji
ucznia w srodowisku domowym.

4. Gdy sytuacja nie ulega poprawie nalezy wszczg¢ prace zespotu interwencyjnego
ds. SOM. Zespdt moze zdecydowaé o wszczeciu procedury Niebieskie Karty lub

rozwazy¢ powiadomienie Sgdu Rodzinnego.



Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia wykorzystania seksualnego

wobec ucznia.

1. Gdy nauczyciel podejrzewa ze uczen jest wykorzystywany seksualnie
przeprowadza z tym uczniem rozmowe w warunkach gwarantujgcych intymnos¢,
poczucie bezpieczenstwa. Jesli uczen sam prosi o rozmowe, nauczyciel ma
obowigzek rozmawiac z dzieckiem — NIE PRZEKIEROWUJE DZIECKA DO INNEJ
OSOBY. Gtéwnym celem rozmowy z dzieckiem jest wystuchanie go i danie wiary
jego stowom. Po zakonczonej rozmowie informacje dotyczgce podejrzenia
wykorzystania seksualnego przekazuje dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi -
koordynatorowi ds. SOM.

2. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ rozmowy z rodzicami/opiekunami dziecka, ale tylko
wtedy, gdy nie ma podejrzenia ze to oni wykorzystujg seksualnie dziecko. W sytuacji,
gdy zachodzi podejrzenie, ze jedno z rodzicow wykorzystuje seksualnie dziecko
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem nie krzywdzgcym dziecko celem
pozyskania jego wsparcia na rzecz dziecka.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia dyrektor szkoty zawiadamia Policje lub
Prokurature. Zespot interwencyjny ds. SOM opracowuje program wsparcia oraz

monitoruje sytuacje ucznia.

W czasie rozmowy z dzieckiem:

Zapewnij dziecko, ze mu wierzysz. Zadbaj o jego bezpieczenstwo, zréb wszystko, by
uchronié je przed kolejnymi aktami przemocy. Pochwal i docen to, ze opowiedziato o
tym, co sie wydarzyto. Sprobuj zrozumiec€ i zaakceptowacé fakt, ze o molestowaniu
nie powiedziato wczesniej. Nie obwiniaj dziecka za to, co sie stato. Wyttumacz mu,
ze catg odpowiedzialnos¢ za to, co sie wydarzyto, ponosi sprawca. Pozwdl dziecku
odczuwac i wyrazac wszystkie uczucia, jakie przezywa w zwigzku z zaistniatg
sytuacjg (zarbwno pozytywne, jak i negatywne). Zatroszcz sie o specjalistyczng

pomoc (medyczng, psychologiczng, prawng).

Procedura kontroli realizacji oraz postepowania w przypadku niezrealizowania

przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.



1. Wychowawca powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o podejrzeniu wagaréw
i odnotowuje kazdorazowo ten fakt w dzienniku lekcyjnym

2. W przypadku stwierdzenia wagarow przeprowadza rozmowe ostrzegawczg z
uczniem oraz udziela uczniowi kar statutowych.

3. W przypadku powtarzajgcej sie absencji ucznia powiadamia pedagoga szkolnego.
4. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem pisemnie wzywa rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia do szkoty.

5. Przedstawia mozliwe konsekwencje, wynikajgce z niezrealizowania obowigzku
szkolnego (wagaréw), okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Zobowigzuje rodzicéw/prawnych opiekunéw do szczegblnego nadzoru nad
dzieckiem.

7. W sytuaciji, kiedy rodzice/opiekunowie prawni ucznia nie kontaktujg sie ze szkotg
pedagog szkolny, w porozumieniu z dyrektorem lub jego zastepcg, podejmuje
kolejno nastepujgce dziatania:

- zwraca sie do Policji z prosbg o interwencje dzielnicowego,

- wysyta upomnienie,

- wysyfa do Urzedu Miasta/Gminy prosbe o ukaranie poprzez natozenie grzywny, w
celu przymuszenia (nalezy sprawdzi¢ czy taka procedura dziata w danej gminie),

- zwraca sie do Sgdu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich z prosba o wglad w

opieke i wyznaczenie kuratora sgdowego.

Procedura postepowania w przypadku zaniedbywania przez uczniéw

wypetniania obowigzkéw szkolnych.

1. Wychowawca oraz nauczyciel rozmawiajg z uczniem i wskazujg mu zaniedbania
w stosunku do przedmiotu, nakazujg konkretne dziatania i zobowigzujgc ucznia do
ich wypetnienia.

2. W razie braku poprawy wychowawca i/lub nauczyciel wzywa rodzicow/prawnych
opiekunow do szkoty.

3. Nauczyciel i/lub wychowawca rozmawiajg z rodzicami i uczniem na temat
zaniedbywania obowigzkoéw oraz ewentualnie sugerujg mozliwosé/koniecznosé
badania dziecka w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej ze wzgledu na

trudnosci w uczeniu sie oraz ustalajg sposoby monitorowania dziatan naprawczych.



4. Wychowawca/nauczyciel odnotowuje fakt rozmowy w dzienniku lekcyjnym wpisuje
réwniez ustalone dziatania.

5. W przypadku braku wypetniania zalecen wychowawca powiadamia pedagoga
szkolnego, ktory podejmuje odpowiednie dziatania w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

6. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty ponownie wzywa
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia do szkoty. Przedstawia konsekwencje
zaniedbywania obowigzkoéw ucznia.

7. Przy braku wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia dyrektor szkoty
wnosi do Sgdu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o zobowigzanie
rodzicéw do okreslonego dziatania na rzecz dziecka, sprawdzenia sytuaciji

opiekunczej dziecka i zastosowanie odpowiednich zarzgdzen.

Procedura postepowania, gdy uczen przejawia problemy zdrowotne

1. Nauczyciel zgtasza pielegniarce szkolnej fakt dolegliwosci zdrowotnych ucznia.
2. Pielegniarka udziela pierwszej pomocy, notuje podjete czynnosci w zeszycie
interwencji doraznych.

3. W przypadku zagrozenia zycia wzywa pogotowie ratunkowe i sporzgdza notatke
stuzbowg z przebiegu udzielania pierwszej pomocy.

4. W kazdym przypadku informuje rodzicow o podjetych czynnosciach. Jesli jest to
konieczne zobowigzuje rodzicéw/prawnych opiekunéw do odebrania dziecka ze
szkoty i udzielenia mu pomocy specjalistyczne.

5. W przypadku braku kontaktu z rodzicem/prawnym opiekunem, obowigzek zajecia

sie dzieckiem nalezy od osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

Procedura postepowania gdy uczen przejawia problemy zdrowotne w

przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej

1. Nauczyciel, ktéry zauwazy problem zdrowotny ucznia, jest zobowigzany do

udzielenia mu pierwszej pomocy przedmedyczne;.



2. Nauczyciel po jej udzieleniu zgtasza dyrektorowi szkoty fakt dolegliwosci
zdrowotnych ucznia.

2. Dyrektor szkoty moze powierzy¢ opieke nad uczniem innemu pracownikowi
szkoty.

3. Dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o
zaistniatej sytuacji. Rodzic ma obowigzek natychmiastowego odebrania dziecka ze
szkoty.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem/prawnym opiekunem, gdy nie ma
zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, uczen pozostaje w szkole pod opiekg
nauczyciela lub wychowawcy (klasa, biblioteka, swietlica).

5. W sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka dyrektor szkoty niezwtocznie

wzywa pogotowie i powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow.

Procedura postepowania w przypadku znalezienia w szkole materiatéw

niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substanciji lub przedmiotéw, nalezy:

- zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajgcym na terenie szkoty osobom,

- poinformowac dyrektora szkoty,

- uniemozliwi¢ dostep os6b postronnych do tych przedmiotéw,

- wezwac Policje - tel.: 997 lub 112.

Procedura postepowania nauczyciela w przypadku stwierdzenia fatszerstwa

popetnionego przez ucznia.

Sytuacje fatszerstwa w szkole:

- dokonywanie wpiséw do dziennikéw lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie,
usuwane ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci),

- przedstawianie fatszywych zwolnien i usprawiedliwieh od rodzicow,

- podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,

- podkfadanie prac innych uczniow jako wtasnych,



- inne przypadki (podrabianie zgody rodzicéw na udziat w zawodach sportowych,

wycieczce itp.).

1. Nauczyciel, ktory wykryt fatszerstwo, informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

2. Wychowawca, powiadamia telefonicznie rodzicéw ucznia o zdarzeniu i prosi o
osobisty kontakt na terenie szkoty.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, ktory popetnit
fatszerstwo. Wspolnie podejmujg decyzje o dalszym postepowaniu i sankcji zgodnej
ze Statutem Szkoty.

4. W uzasadnionym przypadku dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

Postepowanie wobec rodzicéw lub opiekunéw zgtaszajacych si¢ po odbior

dzieci w stanie nietrzezwym.

1. W Zzadnym wypadku nie nalezy powierzac opieki nad dzieckiem osobie
znajdujgcej sie pod wptywem alkoholu.

2. O podejrzeniu, ze rodzic lub opiekun zgtaszajgcy sie po odbior dziecka znajduje
sie w stanie nietrzezwym nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego lub dyrekcje.

3. Dyrektor szkoty nakazuje osobie nietrzezwej opusci¢ teren szkoty i wzywa innego
opiekuna dziecka.

4. Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoty i zgda wydania dziecka
twierdzgc, ze nie znajduje sie pod wptywem alkoholu dyrektor zawiadamia Policje.
5. Jezeli badanie potwierdzi podejrzenia pracownikéw szkoty, a ponadto nie mozna
skontaktowac sie z innym opiekunem dziecka dziatania opiekuincze wobec dziecka

wyznacza Policja.
Procedura wsparcia uczennicy w ciazy.
1. Wobec uczennicy w cigzy zespdt w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca,

pedagog i/lub psycholog, nauczyciele przedmiotowi w porozumieniu z rodzicami

przygotowujg program pomocy niezbednej do uzyskania sukcesu edukacyjnego.



2. Uczennica moze korzystac z nastepujgcych form pomocy:
e dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych i
sytuacji pozaszkolnej uczennicy
e indywidualnych konsultacji przedmiotowych
e indywidualizacji toku nauczania i oceniania wiadomosci
e dodatkowych egzamindéw klasyfikacyjnych bgdz poprawkowych w terminie
dogodnym dla uczennicy / nie pdzniej niz do 6 miesiecy od pierwszego
ustalonego terminu
3. W razie potrzeby szkota podejmuje kroki w celu wsparcia materialnego uczennicy,

m.in. wspotpraca z OPS, instytucjami charytatywnymi, sponsorami.

Uwaga:

Cigza uczennicy moze by¢ wynikiem przestepstwa lub $wiadczy¢ o demoralizaciji.
Na szkole spoczywa wéwczas obowigzek powiadomienia o cigzy odpowiednich
instytucji. Jesli w cigzy jest uczennica w wieku ponizej 15 lat - zawsze mamy do
czynienia z przestepstwem. Jedli istnieje uzasadnione podejrzenie lub pewnos¢, ze
cigza uczennicy jest wynikiem przestepstwa z art. 197-201 Kodeksu Karnego, to

obowigzkiem dyrektora szkoty jest zawiadomienie Prokuratora lub Policji.

Jesli istniejg okolicznosci $wiadczgce o demoralizacji (np. uprawianie nierzgdu) lub
ze czyn karalny z art. 197-201 Kodeksu karnego popetnit nieletni, dyrektor szkoty

ma obowigzek zawiadomi¢ Sad Rodzinny lub Policje.

Procedura postepowania w przypadku samookaleczen, préb samobdjczych

lub samobdéjstwa ucznia.

Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku

zachowania autoagresywnego u ucznia.



W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji, ze uczen planuje podjg¢ lub
podjat probe samobodjczg kazdy pracownik powinien niezwtocznie poinformowac o

tym dyrektora szkoty.

A. Postepowanie w sytuacji, w ktérej uczen dokonuje samookaleczenia/préoby

samobojczej:

Pracownik szkoty uniemozliwia uczniowi kontynuowanie czynnosci samookaleczenia

poprzez zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

O zaistniatej sytuacji informuje pielegniarke szkolng. Jesli jest nieobecna udziela

uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej.

Pracownik szkoty informuje dyrektora szkoty, wychowawce oraz psychologa lub

pedagoga szkolnego.
Psycholog lub pedagog udzielajg uczniowi wsparcia psychologicznego.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zaistniatym
zdarzeniu, zobowigzuje ich do natychmiastowego przybycia do szkoty. Wzywa

pogotowie ratunkowe, jesli wymaga tego stan ucznia.

Wychowawca, psycholog lub pedagog szkolny zobowigzuje rodzicéw ucznia do

konsultacji psychiatrycznej dziecka. Przekazuje ucznia pod opieke rodzicéw.

Wychowawca monitoruje wykonanie zobowigzania rodzicéw.

B. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen ma slady
swiadczace o samookaleczaniu sie (informacja od samego ucznia, kolegow,

nauczycieli).

Nauczyciel, ktoéry uzyskat informacje o samookaleczeniu powiadamia wychowawce,

pedagoga i/lub psycholog.



Wychowawca wraz z pedagogiem lub psychologiem przeprowadza rozmowe z

uczniem oraz powiadamia rodzicow o zaistniatej sytuacji i zobowigzuje ich do

niezwtocznego przybycia do szkoty.

Wychowawca, pedagog lub psycholog przekazujg ucznia pod opieke

rodzicéw/prawnych opiekundéw i zobowigzujg ich do konsultacji psychiatrycznej

dziecka.

Wychowawca monitoruje wykonanie zobowigzania rodzicéw.

O zdarzeniu wychowawca informuje dyrektora szkoty.

Procedura postepowania w przypadku wykrycia cyberprzemocy - przemoc z

2.

uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

. Sytuacje cyberprzemocy:

przemoc werbalna - wyzywanie, ponizanie, nekanie, osmieszanie, straszenie,
szantaz,

rejestrowanie filmow i zdje¢ wbrew woli oséb, ktérych dziatania sg nagrywane,
publikowanie i rozsytanie w sieci filmow, zdjec¢ i informacji kompromitujgcych,
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli i dziatanie na niekorzysc.

Ujawnianie przypadku cyberprzemocy:

Osobg zgtaszajgcg fakt moze by¢ poszkodowany uczen, jego rodzic, inni uczniowie,
Swiadkowie. Niezaleznie od tego, kto zgtasza przypadek, procedura interwencyjna
powinna obejmowac:

udzielenie wsparcia ofierze przemocy (wychowawca, psycholog, pedagog),
zabezpieczenie dowoddw i ustalenie okolicznosci zdarzenia ( wychowawca,
nauczyciel informatyki),

wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca had zmiang
postawy ucznia (wychowawca, pedagog, psycholog).

Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia:

Nauczyciel/rodzic/uczeh posiadajgcy wiedze o zajsciu powiadamia
wychowawce, pedagoga - koordynatora ds. SOM i dyrektora szkoty.
Nauczyciel posiadajgcy wiedze o zajsciu sporzgdza notatke stuzbowa.

W procedurze interwencji bierze udziat nauczyciel informatyk, szczegodlnie na
etapie zabezpieczania dowodow i ustalania tozsamosci sprawcy.



e W przypadku ztamania prawa np. grozby karalne, propozycje seksualne,
publikowanie nielegalnych tresci itp. nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z
Policjg. Zgtoszenia dokonuje dyrektor szkoty.

4. Dalsze postepowanie wobec sprawcy/ow lub osoby do$wiadczajgcej
cyberprzemocy okresla procedura dziatania zespotu interwencyjnego ds.
SOM.

5. Procedura reagowania wobec sprawcy - zasady ogolne.

e Koordynator ds. SOM przeprowadza rozmowe ze sprawca. Informuje o
konsekwencjach prawnych i statutowych.

e Powiadamia rodzicéw sprawcy oraz zaprasza na spotkanie w szkole w celu
omowienia zachowania ucznia oraz konsekwenciji.

e Jedli rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie na rozmowe
w szkole dyrektor szkoty moze rozwazy¢ powiadomienie o zaistniatej sytuacji
Sadu Rodzinnego, szczegdlnie jesli istniejg inne przejawy demoralizaciji
ucznia.

e NIE NALEZY KONFRONTOWAC SPRAWCY | OSOBY DOSWIADCZAJACEJ
PRZEMOCY!

6. Podejmujgc decyzje o udzieleniu sankcji statutowej nalezy wzig¢ pod uwage:
Swiadomos¢ popetnionego czynu,
rodzaj rozpowszechnianego materiatu.

7. Reagowanie wobec osoby doswiadczajgcej cyberprzemocy- zasady ogolne:

e rozmowa i propozycja udzielenia wsparcia psychicznego w szkole lub poza
nig,
rozmowa z rodzicami ucznia,
udzielenie porady dotyczacej unikniecia w przysztosci kolejnych przypadkdéw
cyberprzemocy - nauczyciel informatyki,

e monitorowanie relacji miedzy sprawcgy i ofiarg po zakonczeniu bezposredniej
interwencji przez wychowawce.

8. Dziatania wobec swiadkéw zgtaszajgcych zdarzenie:

e nie nalezy upublicznia¢ udziatu swiadkow w sprawie, nalezy mie¢ na uwadze
bezpieczenstwo swiadka i nie naraza¢ go na odwet ze strony sprawcy,

e NIEDOPUSZCZALNE JEST KONFRONTOWANIE SWIADKA ZE SPRAWCA
CYBERPRZEMOACY!

Procedura reagowania w przypadku palenia przez ucznia papieroséw na

terenie szkoly (w tym papieroséw elektronicznych).

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu oraz papierosow

elektronicznych.



1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy ucznia palgcego papierosy, w tym
papierosy elektroniczne, zobowigzany jest do reakcji na obserwowang
sytuacje.

2. Pracownik szkoty informuje o obserwowanej sytuacji wychowawce klasy, ktory
przeprowadza z uczniem rozmowe ostrzegawczo - profilaktyczng. Stosuje
sankcje statutowe.

3. Jedli sytuacja sie powtarza, wychowawca informuje rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia i zobowigzuje ich do szczegdlnej kontroli wychowawcze;.

4. Informuje rowniez pedagoga szkolnego, ktory przeprowadza z uczniem

rozmowe dyscyplinujgca.

Procedury wspoétpracy Policji ze szkotla.

Policja powinna by¢ wzywana do szkoty:

* w sytuacjach, o ktérych mowa w ww. procedurach tego wymagajgcych,

* gdy wyczerpane zostang srodki mozliwe do zastosowania przez szkote w
okreslonej sytuacji, w ktérych obecnos¢ policji jest konieczna

1. Kazda, dotyczgca uczniow wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wczesniej
zasygnalizowana dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.

2. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota i Policja
utrzymujg statg, biezgcg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

3. Koordynatorami wspétpracy jest pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich i
patologii wtasciwej jednostki Policiji.

4. Do wspotpracy ze szkotg zobowigzany jest dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje
sie szkota.

5. Pracownicy szkoty wyznaczeni do wspotpracy z policjg, specjalisci ds. nieletnich i
patologii oraz dzielnicowi powinni wspdlnie ustali¢ wzajemnie zasady kontaktu, by
moc na biezgco wymienia¢ informacje i rozwigzywac problemy zwigzane z

bezpieczenstwem i dobrem ucznidw.

UWAGA: Ze wszystkich zdarzen wymienionych w powyzszych

procedurach nauczyciel ma obowigzek sporzgdzi¢ notatke stuzbowa.



PRAKTYCZNE WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELI PODEJMUJACYCH
INTERWENCJE W SYTUACJI ZACHOWAN AGRESYWNYCH/PRZEMOCOWYCH
UCZNIA/UCZNIOW

Przemoc to nie to samo, co agresja.

To, co odrdéznia przemoc od agresji, to przewaga sit jednej ze stron. W
przemocy jest ona zawsze po stronie sprawcy, w przypadku agresji -
zréwnowazona.

Zachowanie agresywne moze:

nmon nmon

e zawierac intencje: "zaraz ci dotoze", "popamietasz”, "myslisz, ze jestes$ taki
mocny - przekonasz sie, ze nie...", "naucze cie rozumu", "zapamietaj
czfowieku",

e naruszac prawa i dobra jednostki poprzez: bicie, popychanie, obrazanie,
gryzienie, kopanie, wyzywanie, krzyczenie, wyzwiska, itp.,

e powodowac bdl, cierpienie oraz szkody, co jest oczywiste, bo agresja ma
swojqg site, dynamike i "tadunek emocjonalny”. | jest nakierowana na obiekt,
ktory ma "oberwac”.

Sity obu stron sg jednak wyrownane.

/zrodfo: www.niebieskalinia.info/

Wyréznia sie wiele rodzajow agresji i jej form, zaleznie od przyjetych kryteriow
podziatow. Powszechnie rozrézniana jest:

e agresja werbalna, stowna (krzyczenie, obrzucanie wyzwiskami, przezywanie,

celowe wprowadzanie w btgd) i

e agresja fizyczna (bicie, popychanie, szczypanie, szarpanie).
Ze wzgledu na ukierunkowanie na cel mowi sie o:

e agresji wrogiej i

e nstrumentalnej.
Agresja wroga (reaktywna) wigze sie z gniewem, zto$cig, odczuwaniem wobec ofiary
niecheci czy nienawiSci, a wyrzgdzenie krzywdy ofierze jest bezpoSrednim celem
dziatania. Natomiast agresja instrumentalna (proaktywna) to postuzenie sie
zachowaniem agresywnym jako narzedziem, aby 0siggnac inny cel.

/zrodto: www.wszpwn.com.pl/


http://www.niebieskalinia.info/

1. Nauczyciel podejmujgcy interwencje :
a) powinien unikac:
e agresiji fizycznej,
e agresji stownej (nie obrazac, nie zawstydzaé, nie ocenia¢ ucznia, nie stosowaé
komunikatéw , Ty”),
e okazywania niepewno$ci,
e dtugich monologdéw i moralizowania,
e wchodzenia w role sprawcy, by mu pokazac, co czuje osoba poszkodowana,
powinien natomiast :
e reagowac stanowczo,
e moOwic prosto i jasno,
e traktowac sprawce jako osobe, ktéra moze sama wzig¢ odpowiedzialnos¢ za
swoje czyny,
e jesli to konieczne to uzyc¢ tylko tyle sity, ile potrzeba np. do rozdzielenia bijgcych sie
uczniéw,
e szanowac ucznia (mowi¢ o zachowaniu, nie o osobie)
2. Interwencja wychowawcy powinna zosta¢ odnotowana w dokumentac;ji
wychowawcy klasy.
3. W przypadku braku efektu interwencji doraznej nauczyciel powinien podjg¢ dalsze
dziatania:
1) Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem o jego zachowaniu: jezeli w zdarzeniu
przemocy uczestniczy wiecej niz jedna osoba nalezy rozmawiac z kazdym z osobna,
zaczynajgc od lidera grupy,
e miejscem rozmow powinno by¢é pomieszczenie zapewniajgce spokoj i brak
Swiadkow,
e nauczyciel, ktéry decyduje sie na przeprowadzenie rozmowy powinien
e jasno okresli¢ jej cel,
e nauczyciel powinien opisa¢ zachowanie ucznia, ktore jest powodem rozmowy,
e nalezy upewnic ucznia, ze nauczyciel chce mu pomaoc,
e sprawca musi otrzymaé od nauczyciela jasny i jednoznaczny komunikat o
braku akceptacji zachowania agresywno-przemocowego,
e nalezy dac uczniowi szanse wypowiedzenia sie na temat zachowania

bedgcego powodem interwencji



e wystuchac, stosujgc aktywne metody stuchania,

e jezeli uczen milczy nalezy powrdéci¢ jeszcze raz do propozycji pomocy,

e omdwi¢ z uczniem skutki przejawianych przez niego zachowan oraz

poinformowac o potrzebie spotkania z rodzicami.

2) Omowic¢ z rodzicami zachowanie dziecka.
3) Ustalic strategie wspotpracy rodzicow ze szkota, pozyskac ich do wspotpracy i
ustali¢ jej zasady. Opracowac wspolnie z rodzicami projekt kontraktu dla dziecka.
Okresli¢ w nim zachowania nieakceptowane, oczekiwania wobec dziecka. Ustali¢
katalog wzmocnien i konsekwenciji oraz zasady odzyskiwania przywilejow, terminy
wykonania poszczegolnych zadan okreslonych w kontrakcie.
4) Wspdlnie z dzieckiem i rodzicami przyjg¢ ostateczna wersjg kontraktu (dziecko
ma prawo negocjowac warunki kontraktu).
5) Monitorowac realizacje kontraktu.
6) Jezeli kontrakt ma by¢ udostepniony innym nauczycielom w celu obserwowania
zmian w zachowaniu ucznia, o fakcie tym powinni by¢ powiadomieni rodzice i uczen.
7) W przypadku braku efektéw przyjetego kontraktu szkota powinna podjg¢ dalsze

dziatania, w tym wynikajgce z przepisow prawa.



